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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

 «НИЖНЕПОПОВСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»

АДМИНИСТРАЦИЯ НИЖНЕПОПОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 25.08.2022  № 116
х. Нижнепопов

	О внесении изменений в постановление Администрации Нижнепоповского сельского поселения от 20.03.2017 № 16 «О системе оплаты труда работников Муниципальных бюджетных учреждений культуры Нижнепоповского сельского поселения Белокалитвинского района




В целях совершенствования условий оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений культуры Белокалитвинского района, Администрация Белокалитвинского района п о с т а н о в л я е т:

1. Внести в постановление Администрации Нижнепоповского сельского поселения от 20.03.2017 № 16 «О системе оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений культуры Нижнепоповского сельского поселения Белокалитвинского района» изменения согласно приложению.
2. Постановление Администрации Нижнепоповского сельского поселения от 27.03.2019 № 43 «О внесении изменений в постановление Администрации Нижнепоповского сельского поселения от 20.03.2017 № 16 «О системе оплаты труда работников Муниципальных бюджетных учреждений культуры Нижнепоповского сельского поселения Белокалитвинского района» признать утратившим силу.

3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования и распространяется на правоотношения с 01 июля 2022 года.
4. Контроль за выполнением постановления оставляю за собой.

И.о. Главы Администрации  
Нижнепоповского сельского поселения                                         Д.В. Гончаров
	
	     Приложение к постановлению Администрации Нижнепоповского 

сельского поселения
                                           от 25.08.2022 № 116         


ИЗМЕНЕНИЯ 
вносимые в постановление

Администрации Нижнепоповского сельского поселения от 20.03.2017 г. № 16 

«Об оплате труда работников муниципальных

бюджетных учреждений культуры Нижнепоповского сельского поселения Белокалитвинского района»
1. В приложении №1:
1.1. В пункте 2.2:

Подпункт 2.2.1. изложить в редакции: 

«2.2.1. Размеры должностных окладов работников культуры устанавливаются на основе ПКГ должностей, утвержденных приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации (далее – Минздравсоцразвития России) от 31.08.2007 № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии». Размеры должностных окладов по ПКГ приведены в таблице № 1.
                                                                                                  Таблица № 1

Размеры должностных окладов по ПКГ

	Профессиональные квалификационные группы
	Минимальный размер должностного оклада 

(рублей)
	Наименование 

должности

	1
	2
	3

	ПКГ «Должности технических исполнителей и артистов вспомогательного состава»
	10 190
	контролер билетов; смотритель музейный

	ПКГ  «Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена»
без категории

2-я категория

1-я категория
	12 369
12 955
13 596
	аккомпаниатор; руководитель кружка.

	
	12 370
	заведующий аттракционами

	
	12 955
	заведующий костюмерной;

	ПКГ «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»

без категории

2-я категория

1-я категория

ведущий

высшая категория
	13 594
14 978
15 727
16 653
17 479
	библиотекарь; библиограф; художник по свету, методист библиотеки

	ПКГ «Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии»

без категории

2-я категория

1-я категория

высшая категория
	16 507
17 342
18 207
20 024
	режиссер (дирижер, балетмейстер, хормейстер); звукорежиссер; режиссер массовых представлений; руководитель клубного формирования-коллектива самодеятельного искусства

	
	20 024
	заведующий отделом (сектором) библиотеки; заведующий отделом (сектором) дома (дворца) культуры, парка культуры и отдыха».


1.2. Подпункт 2.2.2. изложить в редакции: 

«2.2.2. Минимальные размеры должностных окладов работников, занимающих общеотраслевые должности руководителей структурных подразделений, специалистов и служащих, устанавливаются на основе ПКГ должностей, утвержденных приказом Минздравсоцразвития России от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих». Минимальные размеры должностных окладов по ПКГ приведены в таблице            № 2.
                                                                                                  Таблица № 2
Размеры должностных окладов по ПКГ

	Профессиональные квалификационные группы
	Минимальный размер должностного оклада, (рублей)
	Наименование 

должности


	1
	2
	3

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»
	
	

	1-й квалификационный уровень
	8 307
	делопроизводитель

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»
	
	

	2-й квалификационный уровень
	9 604
	заведующий хозяйством.



	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»
	
	

	1-й квалификационный уровень 
	10 564
	бухгалтер; инженер; инженер-электроник (электроник); инженер-энергетик (энергетик); специалист по кадрам; экономист; экономист по договорной и претензионной работе; юрисконсульт

	2-й квалификационный уровень
	11 084
	должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться II внутридолжностная категория

	3-й квалификационный уровень
	11 635
	должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться I внутридолжностная категория

	4-й квалификационный уровень
	12 214
	должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование "ведущий"

	5-й квалификационный уровень
	12 824
	заместитель главного бухгалтера

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»».
	
	


1.3. Подпункт 2.2.3. изложить в редакции: 

«2.2.3. Минимальные размеры ставок заработной платы работников, занимающих общеотраслевые профессии рабочих, устанавливаются на основе ПКГ, утвержденных приказом Минздравсоцразвития России от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих». Минимальные размеры ставок заработной платы по ПКГ приведены в таблице № 3.
Таблица № 3
Размеры ставок заработной платы по ПКГ
	Профессиональные квалификационные группы
	Минимальный размер ставки заработной платы, (рублей)
	Наименование 

профессии

	1
	2
	3

	ПКГ «Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии второго уровня»
	
	

	1-й квалификационный уровень 

    4-го квалификационного разряда

    5-го квалификационного разряда

    6-го квалификационного разряда

    7-го квалификационного разряда».
	8 118
8 590
9 083
9 603

	настройщик пианино и роялей 4 – 8 разрядов ЕТКС


     1.4. Подпункт 2.2.4. изложить в редакции:
«2.2.4. Минимальные размеры должностных окладов работников, занимающих должности руководителей структурных подразделений, специалистов и служащих, не вошедшие в ПКГ, утвержденные приказами Минздравсоцразвития России, приведены в таблице № 6.

Таблица № 6

Минимальные размеры должностных окладов работников, занимающих должности руководителей структурных подразделений, специалистов и служащих, не вошедшие в ПКГ

	Наименование 

должности
	Минимальный размер должностного оклада, (рублей)


	1
	2

	кассир билетный 
	10 190

	художник
	11 212

	звукооператор; менеджер по культурно-массовому досугу:

без категории

2-я категория

1-я категория

ведущий
	12 954
13 596
14 268
14 979

	Библиотекарь; методист по музейно-образовательной деятельности; методист централизованной библиотечной системы, библиотеки; методист клубного учреждения; хранитель музейных предметов; художественный руководитель; художник районного дворца культуры:

без категории

2-я категория

1-я категория

ведущий
	13 596
14 268
14 979
15 728

	научный сотрудник музея; заведующий отделом (сектором) музея; заведующий библиотекой
	14 979

	художественный руководитель районного дворца культуры
	17 340

	главный хранитель музейных предметов».
	18 021


     1.5. Подпункт 2.2.5. изложить в редакции:
«2.2.5. Минимальные размеры ставок заработной платы работников, занимающих профессии рабочих, не вошедшие в ПКГ, утвержденные приказами Минздравсоцразвития России, приведены в таблице № 7.

Таблица № 7

Минимальные размеры ставок заработной платы работников, занимающих профессии рабочих, не вошедшие в ПКГ

	Наименование

профессии


	Квалификационные разряды
	Минимальный размер ставки заработной платы

(рублей)


	1
	2
	3

	осветитель; переплетчик; 

оператор котельной; плотник; рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий; слесарь-сантехник; слесарь-электрик по ремонту электрооборудования; электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования; рабочий зеленого хозяйства; 
	  1-й квалификационный разряд

   2-й квалификационный разряд

   3-й квалификационный разряд 

   4-й квалификационный разряд

   5-й квалификационный разряд 

   6-й квалификационный разряд

    7-й квалификационный разряд

    8-й квалификационный разряд».
	8 130
8 602
9 106
9 666
10 227
10 814
11 431
12 105



1.6. Пункт 2.3 изложить в редакции: 

«2.3. Размеры должностных окладов специалистов учреждений (структурных подразделений), расположенных в сельских населенных пунктах и рабочих поселках, установленные локальными нормативными актами муниципальных учреждений, увеличиваются на коэффициент 0,1 и образуют новый должностной оклад, при этом его размер подлежит округлению до целого рубля в сторону увеличения.».

1.7. Пункт 2.4 изложить в редакции:

«2.4. При определении размера коэффициента, увеличивающего должностные оклады, установленные локальными нормативными актами муниципальных учреждений, и образующие новые должностные оклады, применяется сводный коэффициент. Сводный коэффициент определяется путем суммирования размеров коэффициентов, увеличивающих должностные оклады, установленные локальными нормативными актами муниципальных учреждений. При увеличении должностных окладов, установленных локальными нормативными актами муниципальных учреждений, на сводный коэффициент размер нового должностного оклада подлежит округлению до целого рубля.».

1.8. В разделе 5:

1.8.1.Пункт 5.2. изложить в редакции:

«Размер минимального должностного оклада руководителя учреждения устанавливается в зависимости от группы по оплате труда руководителей согласно таблице № 8.

Таблица № 8

 Должностной оклад руководителя учреждения устанавливается на основе отнесения возглавляемого им учреждения к квалификационной группе 

	Квалификационная группа
	Тип учреждения
	Должностной оклад (рублей)

	
	
	

	III
	учреждения культуры (ЦБС) — II группа по оплате труда руководителей
	29 329

	
	учреждения культуры (клубы, центры
	

	 IV 
	культуры и досуга и  музеи) — I  группа по оплате труда руководителей
	26 657

	
	учреждения культуры (клубы, центры
	

	 IV
	культуры и досуга и музеи) — II группа по оплате труда руководителей
	24 238

	
	
	

	IV 
	учреждения культуры (клубы, центры культуры и досуга и музеи) — III групп по оплате труда руководителей
	22 031

	IV
	учреждения культуры (клубы, центры культуры и досуга и музеи) — IV группы по оплате труда руководителей
	20 024

	
	
	

	
	
	

	не отнесенные к группе по оплате труда
	учреждения культуры (сельские дома культуры)
	14 018

	
	учреждения культуры (сельские клубы)

	12 617».


1.8.2.Пункт 5.4. изложить в редакции: 

«5.4. Должностные оклады руководителей учреждений, расположенных в сельских населенных пунктах и рабочих поселках, увеличиваются на коэффициент 0,1 и образуют новый должностной оклад, при этом его размер подлежит округлению до целого рубля в сторону увеличения.

1.8.3. Пункт 5.5. изложить в редакции: 

«5.5. При определении размера коэффициента, увеличивающего должностные оклады и образующие новые должностные оклады, применяется сводный коэффициент. Сводный коэффициент определяется путем суммирования размеров коэффициентов, увеличивающих должностные оклады. При увеличении должностных окладов на сводный коэффициент размер нового должностного оклада подлежит округлению до целого рубля.

1.8.4. Дополнить пунктом 5.10 следующего содержания:

«5.10.  Условия оплаты труда руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров муниципальных учреждений определяются трудовыми договорами в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Ростовской области.».






